EESTI HOBIKROSSIKLUBI POHIKIRI

1. Uldsétted

1.1.  Eesti Hobikrossiklubi (edaspidi EHKK, mis on ametlikuks lithendiks) on avalikes huvides
tegutsev heategevuslik mittetulundusiihing. EHKK tegevus on rajatud tema litkmete laialdasele
Initsiatiivile ning demokraatlikele pdhimdtetele.

1.2.  EHKK juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest digusaktidest ja maddrustest
ning kdesolevast pohikirjast.

1.3.  EHKK on oma litkmetele kasumit mittetaotlev eradiguslik juriidiline isik, kellel on pitsat ja
finantsoperatsioonide iseseisva teostamise digus. EHKK ei anna materiaalselt abi vdi rahaliselt

hinnatavaid soodustusi oma asutajale, juhtimis-ja kontrollorgani liikmele, temale annetusi teinud
isikule voi sellise isiku juhtimis-kontrollorgani litkmele.

1.4. EHKK-I on oma siimboolika ja tal on selle kasutamise ja kdsutamise ainudigus.
1.5. EHKK asukoht on Tallinna linn.

1.6. Ingliskeelses asjaajamises tolgitakse EHKK nimi inglise keelde — Estonian Hobbycross
Club.

1.7. EHKK on asutatud 1. veebruaril 2010. aastal Eesti Hobikrossiklubina.
2. EHKK tegevuse eesmérk ja pdhitilesanded

2.1. EHKK tegevuse eesmérgiks on motokrossi propageerimine,huviliste ja harrastajate
kaasamine ja tegevuse ithendamine.

2.2.  EHKK tegevuse pohiiilesanneteks on:
2.2.1. treeninglaagrite,vdistluste ja muude vastava sisuliste iirituste korraldamine ja
ldbiviimine;
2.2.2. irituste kalenderplaani koostamine ja kinnitamine;

2.2.3. vastava ala info levitamine, triikkiste koostamine ja vdljaandmine, edetabelite pidamine,
kinnitamine ning avaldamine.

3. EHKK liikmed

3.1. EHKK liikmeks vdib olla iga mees vdi naine, tema perekonnaliige voi jareltulija, kes
tunnistab ja tdidab kdesolevat pohikirja.

3.2. EHKK liikmeks vastuvotmise otsustab EHKK juhatus taotleja poolt juhatusele esitatud
kirjaliku sooviavalduse alusel.

3.3.  Kui juhatus keeldub taotlejat EHKK litkmeks vastu votmast, on taotlejal digus nduda, et
tema litkkmeks vastuvdtmise otsustab iildkoosolek. Juhatus on kohustatud selle taotluse esitama
otsustamiseks esimesele tildkoosolekule peale taotluse saamist.



3.4. EHKK liikmete nimistu on avalik ja pannakse tutvumiseks vilja igal {ildkoosolekul.

3.5. EHKK liikmel on digus EHKK-st vilja astuda juhatusele esitatud kirjaliku avalduse
alusel. Liikme véljaastumise kinnitab juhatus oma otsusega.

3.6. EHKK liitkme vdib juhatus oma otsusega EHKK-st vélja arvata kéesoleva pohikirja sitete
tditmata jatmise, ebavédrika kditumise vo1 muu EHKK-Ile olulist kahju tekitava tegevuse voi

tegevusetuse tottu.

3.7. Oma otsusest liikkme véljaarvamise kohta ja selle pdhjusest peab juhatus litkmele
vitvitamatult kirjalikult teatama.

3.8.  EHKK-st juhatuse otsuse alusel vélja arvatud liikkmel on 6igus nduda viljaarvamise
otsustamist tildkoosoleku poolt.

3.9. EHKK liitkme lahkumise surma tdttu EHKK liikmeskonnast fikseerib juhatus oma
koosoleku protokollis.
4. EHKK liikme oigused

EHKK litkmel on digus:

4.1. valida ja olla valitud EHKK juhatusse ja muudesse organitesse vastavalt kdesolevale
pohikirjale;

4.2. osa votta EHKK poolt korraldatavatest voistlustest ja iiritustest;

4.3. kasutada EHKK siimboleid ja vara tildkoosoleku voi juhatuse poolt méddratud tingimustel ja
korras;

4.4. omada EHKK poolt koostatud pohikirja punktis 2.2.3 nimetatud infomaterjale ja triikiseid;

4.5. esitada juhatusele ettepanekuid EHKK tegevuse arendamiseks ja arupdrimisi tehtu kohta;

5. EHKK litkme kohustused
EHKK liige on kohustatud:
5.1. tunnistama ja tditma kéesolevat pohikirja ning tildkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

5.2. aktiivselt osa votma EHKK tegevusest ja edendama EHKK eesmirke vastavalt oma
voimalustele;

5.3. tasuma digeaegselt liikkmemaksu vastavalt juhatuse poolt tehtud otsustele voi kehtestatud
korrale;

5.4. hoidma EHKK-Ie kuuluvat vara vastavalt voetud kohustustele;

5.5. hiivitama EHKK-st véljaastumise voi vdljaarvamise korral viivitamatult oma rahalised voi



muud volgnevused EHKK ees.

6. EHKK tildkoosolek

6.1. EHKK ké&rgeimaks organiks on tema liikmete iildkoosolek. Uldkoosolekud toimuvad mitte
harvemini kui {iks kord aastas.

6.2. EHKK iildkoosoleku padevuses on:

6.2.1. pohikirja muutmine;

6.2.2. eesmirgi muutmine;

6.2.3. EHKK juhataja valimine neljaks aastaks;

6.2.4. EHKK revisjonikomisjoni valimine neljaks aastaks;

6.2.5. EHKK juhatuse kinnitamine neljaks aastaks vastavalt EHKK juhataja ettepanekule;

6.2.6. juhatuse ja revisjonikomisjoni aruannete kinnitamine;

6.2.7. perspektiivplaanide kinnitamine jargmiseks tegevusperioodiks;

6.2.8. litkmete vastuvotmise voi viljaarvamise {ile otsustamine pdhikirja punktides 3.3 ja 3.8
nimetatud juhtudel;

6.2.9. juhatuse reglemendi ja juhatuse litkmete padevuse statuudi kinnitamine;

6.2.10. EHKK auliikmete nimetamise ning liikmetele toetuste ja autasude madramise
statuudi kinnitamine

6.2.11. muude kiisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse voi pohikirjaga antud teiste
EHKK juhtorganite padevusse.

6.3. Uldkoosoleku kutsub kokku juhatus:
6.3.1. ildkoosoleku padevuses olevate, punktis 6.2 nimetatud kiisimuste iile otsustamiseks;
6.3.2. kui EHKK huvid seda nGuavad;
6.3.3. kui seda nduab kirjalikult ja pShjust dra ndidates vahemalt 1/10 EHKK liikmetest.

6.4. Kui juhatus ei kutsu punktis 6.3.3. nimetatud asjaoludel iildkoosolekut kokku, vdivad
taotlejad ise tildkoosoleku kokku kutsuda samas korras juhatusega.

6.5. Uldkoosoleku kokkukutsumisest peab ette teatama vihemalt 30 pieva enne iildkoosoleku
toimumist, avaldades vihemalt internetis EHKK veebilehel teate, kus ndidatakse dra tildkoosoleku
toimumise aeg, koht ja pievakord. Uldkoosoleku pievakorda puutuvad olulised materjalid pannakse
vilja eelmainitud veebilehel.

6.6. Uldkoosolek on pidev vastu votma otsuseid kiisimustes, mis on iildkoosoleku
kokkukutsumisel pdevakorda voetud ja liikmetele teatavaks tehtud.

6.7. Uldkoosolekul v&ib osaleda ja hizletada EHKK liige voi tema esindaja, kellele on antud
lihtkirjalik volikiri. Esindajaks voib olla ainult teine EHKK liige, kes voib tildkoosolekul osaleda
kokku mitte iile 10 volikirjaga.

6.8. Uldkoosolek on otsustusvdimeline, kui sellel osaleb vdi on esindatud iile poole EHKK
litkmetest.

6.9. Uldkoosoleku otsus on vastu voetud, kui selle poolt on hizletanud iile poole koosolekul
osalenud EHKK liikmetest voi nende esindajatest.

6.10. EHKK pohikirja muutmise, EHKK jagunemise, liitmise voi tegevuse ldpetamise otsus on
vastu voetud, kui selle poolt on héddletanud vihemalt 2/3 koosolekust osavdtnud liikmetest voi



nende esindajatest, v.a EHKK tegevuse eesmérgi muutmise puhul.

6.11. Pohikirjas ettendhtud EHKK tegevuse eesmérgi muutmiseks on vajalik viahemalt 9/10
liikmete ndusolek. Uldkoosolekul mitteosalenud liikme ndusolek peab olema esitatud kirjalikult.

6.12. Muudatustest pohikirjas teavitatakse EHKK liikmeid vdhemalt 30 pdeva enne
tildkoosolekut, kus muudatused otsustamisele tulevad, pannes need vilja punktis 6.5 nimetatud
veebilehel.

6.13. EHKK {ildkoosoleku otsused voetakse {ildjuhul vastu lahtisel hdédletamisel.

6.14. EHKK tildkoosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku juhataja
ja protokollija.

7. EHKK juhatus

7.1. EHKK iildkoosolekute vahelisel perioodil juhib EHKK tegevust iildkoosoleku poolt
kinnitatud juhatus, mille koosseisus on vihemalt 1 liige(juhataja).

7.2. Juhatajal on 6igus esindada EHKK koikides digustoimingutes.

7.3. Juhatuse koosolekud toimuvad iildjuhul vihemalt iiks kord kvartalis. Koosoleku aeg, koht
ning pievakord teatatakse juhatuse liikmetele posti, e-posti, telefaksi voi telefoni teel viahemalt 10
pédeva enne koosolekut. Juhatuse liige voib eelnevaks tutvumiseks nduda paevakorda puutuvaid
olulisi materjale.

7.4. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhataja.

7.5. Juhatuse koosolek on otsustusvdimeline, kui kohal on iile poole juhatuse litkkmetest, nende
seas juhataja kes juhatab koosolekut.

7.6.  Otsused voetakse juhatuse koosolekutel vastu tildjuhul lahtisel hiddletamisel
lihthéélteenamusega.

7.7. Juhatus vdib otsuse vastu votta ilma koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt
hadletavad kirjalikult kdik juhatuse litkmed.

7.8. Juhatus koostab juhatuse reglemendi, mis sdtestab juhatuse koosoleku ettevalmistuse ja
selle kodukorra ning juhatuse litkmete padevuse statuudi, mis sdtestab juhatuse liikmete
kohustused, digused ja vastutuse ning esitab selle kinnitamiseks tildkoosolekule.

7.9. Todoilesanded valitud juhatuse liikmete vahel jagatakse juhataja voi teda asendava
juhatuseliikme ettepanekul juhatuse otsusega. EHKK juhatuse poolt juhatuse liikmetele antud
tilesannete tditmisel tehtud vajalikud kulutused tuleb juhatuse litkmetele voimaluse korral juhatuse
otsusega hiivitada.

7.10. EHKK juhatuse koosoleku kohta koostatakse protokoll, millele kirjutavad alla koosoleku
juhataja ja protokollija.

8. EHKK juhatuse pohitilesanded



8.1. EHKK juhatuse pohiiilesanded on:

8.1.1. EHKK ildkoosolekute ettevalmistamine, ldbiviimine ja otsuste ellurakendamine;

8.1.2. EHKK tegevuse koigi jooksvate kiisimuste lahendamine;

8.1.3. voistlusjuhendite, kalendriaasta tegevus-, sporditirituste kalender-, finantsmajanduslike
plaanide ja nende eelarvete kinnitamine ning ellurakendamine, tditmise kédigu kontrollimine;

8.1.4. EHKK litkmete vastuvotmine, liikkmeskonnast véljaarvamine ja litkmete iile arvestuse
pidamine;

8.1.5. otsuste tegemine litkmemaksude suuruse ja nende maksmise korra kohta;

8.1.6. EHKK rahaliste vahendite ja varade kdsutamine ning aruandluse korraldamine,
hoiukontode haldamine;

8.1.7. EHKK pdhikirja sétete tditmise jalgimine, vajadusel pohikirja tdiendamise ja
muutmise ettepanekute véljatodtamine ning esitamine EHKK tildkoosolekule;

8.1.8. EHKK vilissuhete korraldamine ja koordineerimine;

8.1.9. statuudi vdljatootamine EHKK auliikmete nimetamiseks, toetuste ja autasude
midramiseks, toetuste ja autasude méddramine statuudi alusel,

8.1.10. EHKK esindamine spordi- ja teistes organisatsioonides ja asutustes;

8.1.11. vajadusel alaliste voi erikomisjonide moodustamine ning nende suuruse, koosseisu ja
ilesannete médramine.

8.1.12. aruandmine iildkoosolekule oma tegevusest

8.2. EHKK president tegutseb pohikirja alusel ning esindab EHKK-t kdigis organisatsioonides,
asutustes ja ettevotetes, sdlmib vajadusel raamlepinguid ning annab vilja volikirju.

8.3. EHKK juhatuseliige asendab juhatajat tema volitusel ning abistab juhatajat tema ametiga
kaasnevate kohustuste tditmisel.

9. EHKK vahendid ja vara

9.1. EHKK vahendid ja vara moodustavad:

9.1.1. litkmemaksud

9.1.2. juriidiliste ja fitisiliste isikute annetused ja toetused;

9.1.3. riigi ja kohalike omavalitsuste eraldised ning toetused;

9.1.4. sihtkapitalide ja asutuste eraldised ning toetused;

9.1.5. kingitused, pdrandid ning muud annetused, toetused ja kolmandate isikute poolt
eraldatud vahendid.

9.1.6. EHKK pdhikirjalise eesmirgi saavutamiseks korraldatud tasulistest sporditiritustest
laekunud sissetulekud;

9.1.7. sponsor- ja reklaamlepingute, loteriide, intresside ja muude lackumiste tulud;

9.1.8. tegevuse kindlustamiseks vajalikud materjalid ja varad,

9.1.9. muud sissetulekud, mis on lackunud kooskdlas Eesti Vabariigi digusaktidega.

9.2. EHKK vara ja vahendid kuuluvad EHKK-le. Neid kasutatakse ainult EHKK eesmaérgi
saavutamiseks. EHKK vara kajastub EHKK bilansis.

9.3. EHKK-le iileantava vara votab tileandmise- vastuvotmise aktiga vastu EHKK juhatus.
Aktis peavad olema toodud andmed vara iileandja ja vastuvotja kohta, vara iileandmise aeg, vara
koosseis ja vddrtus, kinnisvara iileandmise korral lisaks loetletud andmetele ka andmed vara
paraldiste, seisukorra, kasutamisviisi ja puuduste kohta ning vajadus mirke tegemiseks
kinnistusraamatus.

9.4. Uleantava mitterahalise vara viirtuse hindamise korraldab juhatus ja teeb vajalikud



toimingud vara tileminekuks EHKK omandisse. EHKK-Ie iileantavad rahalised vahendid kantakse
EHKK arveldusarvele.

9.5. EHKK majandusaasta algab 1. jaanuaril ja Idpeb 31. detsembril. EHKK maksab makse ja
esitab statistilisi aruandeid seadusega sitestatud korras.

9.6. EHKK peab vahendite ja varade iile raamatupidamisarvestust ja aruandlust vastavalt
kehtivatele digusaktidele.
10. EHKK finantstegevuse kontrollimine

10.1. EHKK finantstegevust kontrollib iildkoosoleku poolt valitud revisjonikomisjon.

10.2. Revisjonikomisjon koosneb vihemalt ithest EHKK liikmest, kes samaaegselt ei voi olla
juhatuse liige.

10.3. EHKK revisjonikomisjon kontrollib EHKK finantsmajanduslikku olukorda, samuti
EHKK tegevust, dokumentatsiooni ja asjaajamist viahemalt tiks kord aastas ning koostab
revideerimise akti.

11. EHKK {tihinemine ja jagunemine ning tegevuse l1dpetamine

11.1. EHKK iihinemine ja jagunemine toimub EHKK liitkmete iildkoosoleku otsusega
Mittetulundusiihingute seadusega kehtestatud korras.

11.2. EHKK tegevus l0petatakse seadusega sétestatud juhtudel ja korras.

11.3. EHKK tegevuse voib lopetada iildkoosoleku otsuse alusel, kui EHKK tegevuse 1dpetamine
oli liilitatud tildkoosoleku paevakorda iseseisva punktina.

12. EHKK likvideerimine

12.1. EHKK tegevuse 10petamisel toimub selle likvideerimine Mittetulundusiihingute
seadusega sitestatud korras. Likvideerijateks on juhatuse liikkmed. Sundldpetamise korral madrab
likvideerijad kohus.

12.2. Likvideerijad 16petavad EHKK tegevuse, nduavad sisse volad, miitivad vara ja rahuldavad
volausaldajate nduded. Nouetest jarelejadnud EHKK vara ja vahendid antakse iile avalik-
oiguslikule juriidilisele isikule v&i tulumaksusoodustusega mittetulundusiihingute ja sihtasutuste
nimekirja kantud mittetulundusiihingule.

12.3. EHKK tegevuse 16ppemisel kustutatakse EHKK likvideerijate avalduse pdhjal registrist.

Kéesolev pohikiri on kinnitatud EHKK asutamiskoosolekul 1.veebruail 2010.a.



